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TERMO DE COLABORACAO N° /02023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A INSTITUICAO
ASSISTENCIAL L. POLLONE, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
neste ato representado pelo senhor Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA,
portador do RG n° 22.746.910-0 e do CPF/MF n° 166.685.608-81, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, neste ato
representada pelo por seu Secretario, ANDRE LUIZ PAULO SCARPINO, portador do
RG n° 42.646.765-6 e do CPF/MF n°® 322.156.998-09, e do outro lado a INSTITUICAO
ASSISTENCIAL L. POLLONE, doravante denominada ENTIDADE, situada a Rua
Murici, n® 465, Vila Helena, CEP 09175-620, Santo André, SP, inscrita no CNPJ sob o n°
97.513.582/0003-99, neste ato, representada pelo senhor MARCELO DE AQUINO,
brasileiro, portador do RG n° 14.537.396-4 e do CPF/MF n°® 037.029.128-00. resolvem
celebrar a presente PARCERIA regida pelas disposicées contidas na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, e conforme elementos constantes no processo
administrativo n® 11.132/2023, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Constitui objeto desta PARCERIA a cooperacéo técnica e financeira entre os participes
acima indicados, para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas
adultas na modalidade de Casa de Passagem para pessoas em situacdo de rua, de
ambos os sexos, em regime de pernoite, de acordo com o plano de trabalho que
acompanha o presente.

CLAUSULA 22 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 - Constituem-se em obrigagdes do MUNICIPIO para execucéo desta PARCERIA:

2.1.1 - Repassar a ENTIDADE, conforme cronograma estipulado no plano de trabalho,
0s recursos financeiros correspondentes ao objeto desta PARCERIA;

2.1.2 - Assessorar, acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucao do
objeto desta PARCERIA informando a ENTIDADE quando detectadas ocorréncias de
eventuais desvios, para a implementacao de medidas saneadora necessarias:

2.1.3 - Elaborar estudos sistematicos, em PARCERIA com a ENTIDADE, sobre os
custos do objeto ora conveniado, que servirdo como pardmetro para alteragées dos
valores da presente PARCERIA;

2.1.4 - Analisar as prestagdes de contas, parcial e final, e emitir parecer, sob o aspecto
técnico, quanto & execucdo fisica, bem como atingir os objetivos da presente
PARCERIA, e sob o aspecto financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos
recursos. ‘
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CLAUSULA 3° - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1 - A ENTIDADE devera permitir ao MUNICIPIO, através dos 6rgaos competentes, o
acompanhamento, a superviséo e a fiscalizagdo desta PARCERIA, especialmente para
assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicacdo dos recursos
financeiros transferidos, obrigando-se a:

3.1.1 - Executar fielmente o objeto pactuado na Clausula Primeira, conforme proposto
no plano de trabalho;

3.1.2 - Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO
através da presente PARCERIA, inclusive os provenientes das receitas das aplicagdes
financeiras, em conformidade com o plano de trabalho, exclusiva e tempestivamente, no
cumprimento do objeto desta PARCERIA;

3.1.3 - Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucao desta PARCERIA a disposigéo dos agentes publicos, para fins de fiscalizacéo,
acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos;

3.1.4 - Responsabilizar-se por todos o0s encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, inclusive os decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a
recursos humanos utilizados na execucéo do objeto desta PARCERIA, bem como por
todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento:

3.1.5 - Manter quadro de pessoal compativel com as especificagées descritas no plano
de trabalho, de forma a dar plenas condigées de realizagdo do objeto conveniado;

3.1.6 - Permitir o assessoramento, orientagéo, fiscalizagéo e participacdo do MUNICIPIO
na implantagdo e no desenvolvimento do plano de trabalho, adequando-se aos

parametros e requisitos minimos para as atividades desenvolvidas, definidos com sua
participagéo;

3.1.7 - Apresentar prestagdo de contas parcial, mensalmente, até o décimo quinto dia do
més subsequente, demonstrando a correta aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, compativel com o plano de trabalho, devidamente acompanhado do
Relatério de Execugao do Objeto - REO pactuado junto ao MUNICIPIO por intermédio

da Equipe de Apoio e Controle das Parcerias e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao;

3.1.8 - Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do término da PARCERIA;

3.1.9 - Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados e nio
aplicados, dentro do periodo aprazado, inclusive provenientes de aplicagées financeiras
realizadas, salvo se ocorrer o aditamento da presente PARCERIA, sob pena de,
perpetrada qualquer irregularidade na prestacdo de contas, tal como estabelecido na;
legislagéo pertinente, ter suspenso o seu registro junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Santo André com o consequente impedimento de receber
quaisquer outros recursos municipais.



TC - Instituigao L. Pollone
PA 11.132/2023 - fis.3

L

X

Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

CLAUSULA 42 - DOS RECURSOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 - O MUNICIPIO repassara a ENTIDADE para a execucgdo do objeto da presente
PARCERIA o valor total de R$ 658.509,60 (seiscentos e cinquenta e oito mil, quinhentos
e nove reais e sessenta centavos), durante o prazo de vigéncia estabelecido neste
instrumento, sendo que, o repasse mensal, sera no valor de R$ 54.875,80 (cinquenta e
quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos), a ser liberado de
acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho:

4.2 - A liberagcéo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso e guardara

consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do presente
instrumento;

4.2.1 - Os repasses serao efetivados até o terceiro dia atil do més de atendimento aos
usuarios;

4.3 - Os recursos serédo depositados e geridos em conta bancaria especifica, isenta de
tarifas bancarias, em qualquer instituicdo financeira publica, permitindo-se efetuar
saques somente para pagamento de despesas previstas no plano de trabalho, mediante
cheque nominal, ordem bancaria ao credor, transferéncia eletrénica disponivel ou para
aplicagdo no mercado financeiro;

4.4 - Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca
ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo devendo ser mantidos em conta
especifica da PARCERIA, enquanto ndo empregados na sua finalidade:

4.5 - Para liberacéo de cada parcela de recurso a ENTIDADE devera:

|- comprovar situagdo de regularidade perante o fisco apresentando certiddes

negativas de débito tributaria (municipal, estadual e federal), previdenciaria, trabalhista e
fundiaria;

Il - apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior, acompanhada de relatério
avaliatério das atividades efetivamente desenvolvidas e devidamente aprovado pelo
Gestor da Parceria e pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo;

Il - estar em situagéo regular com a execucéo do plano de trabalho.

4.6 - Os recursos da PARCERIA n&do caracterizam receita propria da entidade,
estando vinculados aos termos do plano de trabalho, devendo ser alocado nos seus
registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade;

4.7 - Os rendimentos das aplicagées financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto da PARCERIA, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos;

4.8 - As parcelas dos recursos transferidos a ENTIDADE ficarao retidas nas seguintes /
hipoteses:
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| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da ENTIDADE em relagéo as obrigagées estabelecidas no presente
instrumento;

Il - quando a ENTIDADE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo.

4.8.1 -Apés o saneamento das impropriedades as parcelas serdo imediatamente
liberadas.

CLAUSULA 5° - DA CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida contrapartida da ENTIDADE como condicdo para celebracao da
presente PARCERIA.

CLAUSULA 62 - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAO

A presente PARCERIA vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir do dia 11 de
junho de 2023, podendo ser prorrogado anualmente, respeitando o periodo maximo de
05 (cinco) anos, mediante a lavratura dos respectivos termos aditivos, precedidos da
autorizacédo da Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA 7° - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestagéo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagées da sociedade civil para demonstracdo de resultados e
contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execucao integral do objeto e o alcance dos resultados previstos;

7.2 - A ENTIDADE devera realizar a prestagcao de contas observando o disposto nos
itens 3.1.7 e 3.1.8 do presente instrumento e em conformidade com o plano de trabalho:

7.2.1 - A cada prestacédo de contas a ENTIDADE devera apresentar:

| - copia de todos os contratos de trabalho celebrados:

Il - comprovantes de pagamento de salario de cada empregado;

[l - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas de cada empregado;

IV - copia dos termos de resciséo de contrato de trabalho de cada empregado desligado, |
acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento das verbas rescisoérias.

W
7.2.2 - Para efetivo acompanhamento do cumprimento da presente PARCERIA, o .~
MUNICIPIO podera exigir documentagao complementar além daquelas previstas
expressamente neste instrumento e, ocorrendo omissdo ou recusa por parte da
ENTIDADE, seréo retidas as transferéncias posteriores, conforme previsto no art. 47 do
Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

=
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CLAUSULA 82 - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

8.1 - O controle e a fiscalizagdo da presente PARCERIA serdo realizados em

conformidade com o disposto no art. 60 e seguintes do Decreto Municipal n® 16.870, de
26 de dezembro de 2016;

8.1.1 - Fica designada como gestora da PARCERIA a servidora Desiree Rossetto de
Arruda, conforme portaria n® 011/2023-SAS;

8.2 - O gestor da PARCERIA, a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo e outros
representantes da Secretaria de Assisténcia Social poderédo realizar visitas in loco
diretamente ao local de execugéo das atividades objeto desta PARCERIA;

8.2.1 - As visitas poderéo ser realizadas a qualquer tempo durante a execugéo do objeto
desta PARCERIA, sendo facultado ao gestor da PARCERIA, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo ou aos representantes da Secretaria de Assisténcia Social,
notificar a ENTIDADE com a finalidade de informar acerca do agendamento;

8.2.2 - Apéds a realizacéo da visita in loco o gestor da PARCERIA devera emitir relatorio
circunstanciado, o qual serd enviado a ENTIDADE para que esta preste os
esclarecimentos solicitados e adote as providéncias apontadas;

8.2.3 - Ap6s manifestacdo da ENTIDADE acerca dos apontamentos feitos no relatério
circunstanciado, o gestor da PARCERIA devera emitir o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo - RTMA, o qual serd submetido a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcdo para homologagéo e, ao mesmo tempo, a ENTIDADE para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais;

8.24 - A ENTIDADE devera permitir o livre acesso ao gestor da PARCERIA, &
Comissao de Monitoramento e Avaliagcido e aos representantes da Secretaria de

Assisténcia Social para que os mesmos possam realizar visitas e acompanhar a
execugao do objeto desta PARCERIA.

CLAUSULA 97 - DA RESTITUICAO DE SALDO FINANCEIRO REMANESCENTE

9.1- Cabe a ENTIDADE, quando da concluséo ou na rescisdo da PARCERIA,
providenciar a devolugdo ao MUNICIPIO dos saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas;

9.1.1 - A devolucéo devera ser efetuada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser
providenciada pela autoridade competente da Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA 10? - DA TITULARIDADE DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Apbs a conclusdo ou extincdo da presente PARCERIA, o MUNICIPIO podera doar a
ENTIDADE os bens remanescentes desde que os mesmos sejam destinados para
assegurar a continuidade da execugao do objeto pactuado.
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CLAUSULA 11° - DA PRERROGATIVA DE ASSUMIR A EXECUCAO DO OBJETO

Podera o MUNICIPIO, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, para
assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacdo e com a finalidade de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades estabelecidas nesta PARCERIA:

|- retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacéo.

CLAUSULA 12° - DO LIVRE ACESSO AOS AGENTES DO MUNICIPIO E DO
TRIBUNAL DE CONTAS

121 - A ENTIDADE devera permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO e do
Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos e as informacoes

relacionadas a presente PARCERIA, bem como aos locais de execucao do respectivo
objeto;

12.2 - O MUNICIPIO e o Tribunal de Contas do Estado, durante a execucéo desta
PARCERIA, poderao requerer informagdes, encaminhar pedido de acesso a
documentos ou aos locais de execugédo do objeto:

12.21 - O pedido de acesso de que trata o item 12.2 devera conter a relacao de
documentos e informagdes requeridos a ENTIDADE e informar o agendamento, se for o
caso, de acesso ao local de execugdo do objeto;

12.2.2 - O prazo para a ENTIDADE apresentar a documentacéo e as informagdes
requisitadas sera de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento do pedido.

CLAUSULA 13° - DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO

13.1 - A parte interessada em proceder a dentincia, rescisdo ou extincdo da PARCERIA
devera manifestar sua intengdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

13.2 - A presente PARCERIA podera ser rescindida a qualquer tempo por qualquer uma
das partes celebrantes;

13.3 - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, cabera a ENTIDADE
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 30 (trinta) dias a documentacdo comprobatéria
do cumprimento das obrigagées assumidas até aquela data:

13.4 - Na ocorréncia de denuncia, o MUNICIPIO e a ENTIDADE permanecera
responsaveis pelas obrigacdes e auferirdo as vantagens relativas ao periodo em qu -7
participaram voluntariamente da PARCERIA; .

13.5 - Constituem motivos para rescisdo desta PARCERIA:

| - Ma execugéo ou inexecugdo total ou parcial de quaisquer de suas clausulas ou
condigbes estabelecidas no presente instrumento:
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Il - A verificagao das circunstancias que ensejam a instauragéo de tomada de contas
especial.

13.6 - Nas hipoteses de ma execugdo ou ndo execugdo do objeto da PARCERIA, o
MUNICIPIO, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, podera:

| - Retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugéo do objeto do
presente instrumento; e

Il - Assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela execucéo do restante do
objeto desta PARCERIA.

13.7 - Na ocorréncia de rescisdo, a ENTIDADE devera quitar os débitos assumidos em
razao da PARCERIA, relativos ao periodo em que ela estava vigente;

13.8 - Ocorrendo a conclusdo ou na rescisdo da presente PARCERIA a ENTIDADE fica
obrigada a devolver ao Municipio os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas.

CLAUSULA 14° - DA RESPONSABILIDADE PELO GERENCIAMENTO DOS
RECURSOS RECEBIDOS

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal.

CLAUSULA 15° - DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

A ENTIDADE é, em carater exclusivo, a responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
desta PARCERIA, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento.

CLAUSULA 162 - DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE DESPESAS EM
ESPECIE

16.1 - A ENTIDADE podera realizar os pagamentos em espécie, apds saque a conta
bancéaria especifica da PARCERIA, na hipotese de impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela ENTIDADE no plano de
trabalho;

16.2 - Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de 01 (um)
salario minimo por fornecedor de bens ou prestador de servicos, levando-se em conta o
exercicio contabil;
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16.3 - Os pagamentos realizados em espécie nao dispensam o registro do beneficiario
final da despesa na conciliagdo bancaria, bem como a apresentagdo de comprovante de
recebimento.

CLAUSULA 17° - DA DIVULGAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA
EXECUCAO DA PARCERIA

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE a obrigacdo de divulgar em seus meios
de comunicagao que as atividades ou projetos desenvolvidos estdo sendo financiados
com recursos recebidos do MUNICIPIO.

CLAUSULA 182 - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes resultantes da execugao, conflito ou interpretagdo desta PARCERIA.

E, por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de
Expediente e Atos Oficiais, em 03 (trés) vias de idéntico teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André/em B de 2023.

ULO SCARPINO
SSISTENCIA SOCIAL

INSTITUICAO ASSISTENCIAL L. POLLONE

Testemunhas:

1) (gﬂl@w a8 N ?J-wb_hm 2) \-Q.agnpv g c&c’; @rufzg
RG.n"46.365.080 8 RG.n° 3U.c64, 42) -5
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ANEXO I: PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° OHO /2023
G}ESTOR DA PARCERIA: Desiree Rossetto de Arruda
VIGENCIA: De 11 de junho de 2023 até 10 de junho de 2024.

NOME DA INSTITUICAO: INSTITUICAO ASSISTENCIAL L.POLLONE — ALBERGUE NOTURNO

IDENTIFICACAO DA OFERTA: Servigo

TIPO DA OFERTA: | Atendimento

NiVEL DE PROTECAO SOCIAL: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

ATIVIDADE: | Servigo de Acolhimento para Pessoas Adultas

META GERAL DE ATENDIMENTO (n° de familias, pessoas, vagas etc.): | 95

FAIXA ETARIA DO LJOa6anos [7aldanos [15al17anos [X 18 a29 anos
PUBLICO BENEFICIARIO: 30 a 59 anos X 60 anos ou mais

CARACTERISTICAS DO X Pessoas com deficiéncia  [J Situagio de rua (X Masculino
PUBLICO BENEFICIARIO: | X Feminino XTrans [J Medidas Socioeducativas [] Familias

LOCAL DE EXECUCAO (rua, numero e bairro): | Rua Murici, 465 — Vila Helena

DIAS POR SEMANA: 7 dias HORAS POR DIA: 12h

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Das 19h00 as 07h00

SERVICO DE REFERENCIA: | Centro POP

1. CONDICOES NECESSARIAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO

A Organizagdo da Sociedade Civil, para executar o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas na modalidade de Casa
de Passagem, devera observar as seguintes condigdes:

a)

b)

c)

d)

e)

Estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranca, igualdade de condiges e acesso aos servigos publicos;

Assegurar e ofertar espago de acolhimento humanizado, preservando a identidade e a privacidade das pessoas usuérias e
garantindo um ambiente de respeito e dignidade de forma ininterrupta;

Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais) das pessoas usuérias
do servigo;

Oferecer instalagées fisicas em condigées de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia, conforme o estabelecido na Lei Federal N°® 10.098/00;

Estar, obrigatoriamente, equipada com estrutura fisica de forma que se tenha um ambiente protegido para as pessoas
usudrias do servigo, bem como para os funcionarios que atuardo no seu atendimento;

Ofertar atendimento personalizado e favorecer o convivio comunitario, além de ambiéncia mista entre os residentes de
diversos graus de dependéncia, utilizando, sempre que possivel, os equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local;

Oferecer diariamente banho, dormitério, atividades socioeducativas e atendimento técnico-social;

Ofertar alimentag&o em padrdes nutricionais adequados e adaptados, quando imperativo, as necessidades especificas das
pessoas usudrias do servigo;

Os processos de gestéo do trabalho e do servigo serio mediados pelo Departamento de Protegdo Social Especial e pela
Organizagéo da Sociedade Civil parceira, sobretudo no que tange a participagéo das equipes de trabalho em formagées

continuadas que visem & qualificagdo dos atendimentos e naquilo que contribuir com a construgdo de conhecimento acerca do
publico alvo;

) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ’
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i) Promover acesso & rede socioassistencial, aos programas de transferéncia de renda, aos servigos e demais acées de
Protegéo Social Basica, aos Servicos de Protec&o Social Especial e aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos em
interlocugéo com o Centro POP;

k)  Todos os registros relativos a vida das pessoas acolhidas e suas rotinas deve constar em prontuario fisico, de guarda e
responsabilidade da OSC parceira. Além dos registros fisicos, os atendimentos técnico-sociais devem obrigatoriamente estar
registrados no Banco de Dados do Cidad&o — BDC. Os registros devem conter informagges atinentes aos atendimentos,
cuidado com os residentes, intercorréncias médicas, bem como toda e qualquer agdo que tenha interacio com as condigbes
de vida das pessoas acolhidas;

I)  Manter os ambientes limpos, livres de residuos e odores incompativeis com as atividades desenvolvidas, cultivando as rotinas
de limpeza e higienizagdo de banheiros, quartos e ambientes em geral;

m) Garantir o respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que n&o existam restricdes associadas as condigbes
de salde e determinagdes judiciais em contrario;

n) Realizar o estudo diagnéstico detalhado das pessoas acolhidas e o remeter ao Centro de Referéncia Especializado para
Pessoa Em Situagdo de Rua (Centro POP)

o) Elaborar, em conjunto com os técnicos, demais colaboradores e as pessoas acolhidas, o Projeto Politico Pedagégico — PPP
(organizagdo do cotidiano) da unidade:

p) Qualquer documento ou informagao dos residentes e seus familiares, tais como imagens, gudios, videos, depoimentos,
produgées (escrita, musica, poema, entre outros) s6 poderéo ser utilizados mediante apresentacdo de TERMO DE
AUTORIZAGAO, em duas vias assinadas, com a ciéncia de cada residente, cabendo & organizagio parceira providenciar o
instrumento e té-lo aprovado pela equipe de gabinete da Secretaria de Assisténcia Social, procedimento este que vem de
encontro com as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, Lei n° 13.709/2018;

q) E de responsabilidade da organizagéo parceira controlar e monitorar as informagées sigilosas a que os profissionais terfo
acesso, tais como dados pessoais dos residentes e senhas, por exemplo. A utilizagéo de forma indevida dos dados das
pessoas acolhidas devera ser informada, por meio de oficio descrevendo o ocorrido e indicando os encaminhamentos e
providéncias cabiveis.

2. QUALIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

2.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO
(Data de registro do CNPJ, inicio das atividades, miss#o, visdo e valores)

O Albergue Noturno iniciou suas atividades em 23 de novembro de 1963, tendo o CNPJ 57.513.582/0003-99,
registrado em 30 de julho de 1970. A miss3o & dar pernoite a pessoas de ambos os sexos (Cis ou Trans)
que se encontram desabrigadas e sem emprego, fornecendo-lhes alimentagéo, roupas e toda assisténcia
necessaria para que wolte & conviv@ncia familiar e social, ou conforme, estabelece seu estatuto social, no
inciso lll do art. 2°, sua missao &, entre outras: “lll — prestar assisténcia integral a pessoas de ambos os
sexos, em situacdo de rua, fornecendo-lhes especialmente repouso, alimentacio, roupas e toda forma de
apoio, visando a garantia de seus direitos enquanto cidadgos;” Nossa vis30 é que os homens e as mulheres
podem sair da situaggo de rua, firmando lagos familiares e/ou sociais
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2.2. ACOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DESTE TERMO
(incluir experiéncias e resultados quantitativos e qualitativos)

Desde sua criagéo em 1963, o Albergue oferece aos usuarios pernoite, alimentagdo, banho produtos de
higiene pessoal, vestuario, encaminhando-os aos 6rgéos de saude, quando necessario. O Albergue Noturno
ainda encaminha os usuérios as agéncias de emprego com a perspectiva de inserir esse cidadao no
mercado de trabalho. Desde 2007 (Convénio 30/2007) a instituigdo mantem parceria com a Prefeitura de
Santo André para atender o senico do Albergue Noturno. No ano de 2022, foram atendidas mais de 1000
(mil) pessoas, sendo senidas aproximadamente 21.900 refei¢cdes. Os usuarios receberam mais de 1000 (mil)
kits de higiene. Cerca de 20 (vinte) pessoas foram encaminhadas ao senigo de saude.

3. DIAGNOSTICO

3.1. REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR

Santo André é municipio tido como de grande porte, com fortes caracteristicas metropolitanas. Algo que, em grande medida, atua como
fator de atrag8o para pessoas que utilizam as ruas como local de sobrevivéncia.

De 2017 a 2022, em média 1.450 pessoas em situacdo de rua foram atendidas no Centro Especializado para Populagdo Adulta em
Situag&o de Rua (Centro POP), em Santo André, por ano. Deste montante, cerca de 85% & constituido por pessoas do sexo masculino e
aproximadamente 50% tém idade entre 40 e 59 anos. Além disso, por volta de 40% faz (ou fazia na ocasido) uso de crack ou outras
drogas ilicitas, algo que, por sua vez, frequentemente ocasiona ou potencializa situagtes de deficiéncia ou transtorno mental: cerca de
10% das pessoas em situagdo de rua atendidas no Centro POP tém deficiéncia ou transtorno mental. Nao obstante, considerando o
pliblico acessado por intermédio do Servigo Especializado em Abordagem Social, verifica-se que a realidade da pessoa em situagédo de
rua no municipio ndo se altera tanto: em média, de 2017 a 2022, o servigo abordou 322 pessoas por més, das quais 86% sdo do sexo
masculino. Em relago ao uso de crack e outras drogas, 35% das pessoas abordadas assim foram identificadas.

Vale destacar ainda que, nos Ultimos anos, se observa um aumento importante no niimero de pessoas em situagéo de rua no municipio:
de 2017 a 2022, por exemplo, o niimero de pessoas em situacdo de rua abordadas cresceu 14%.

Em Santo André, os servigos de acolhimento institucional (servigos de protegéo social de alta complexidade) possuem capacidade de
oferta de 480 vagas, sendo que cerca de 40%se destina a pessoas em situagdo de rua e/ou desabrigo.

Atualmente, trés entidades, nas quais atuam 59 trabalhadores (entre coordenadores, equipe técnica, administrativa e operacional)
executam o servigo de acolhimento para pessoas adultas em situagéo de rua, com 171 acolhidas: 142 do sexo masculino, constituindo
significativa maioria de 83%, e 29 do sexo feminino (dados do Censo SUAS, novembro de 2022),

Para esbogar um perfil mais esmiucado do publico atendido em unidade passagem: em média, durante o ano de 2022, 101 pessoas em
situagdo de rua ou desabrigo estiveram acolhidas em unidade institucional de passagem no municipio. Deste montante, uma meédia
mensal de 17 mulheres e 84 homens. Além disso, pessoas trans representaram, em média, 5% das pessoas acolhidas no periodo. Com
relacdo & faixa etdria, observou-se que 42% dos usuarios tinham idade entre 26 e 40 anos. No total, foram cerca de 2.450 pessoas
diferentes atendidas.

Destaque-se também que, em média, apenas 20% das pessoas que utilizaram o servigo de Casa de Passagem possuem dependéncia
de substancias psicoativas, indice este bastante inferior aquele observado nos demais servigos voltados a este segmento populacional.
Tais informagdes sugerem, pois, caracteristicas distintas das pessoas usudarias das unidades de passagem, voltadas tanto mais aquelas V
eém que o processo de saida das ruas estd mais avancado quanto aos individuos em situagdo de proviséria de desabrigo,
frequentemente decorrentes de migragéo e desemprego. }
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3.2. ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAO
ENFRENTADOS PELO SERVICO.

S&o diversas as causas que levam uma pessoa a viver em situagédo de rua. Porém, é possivel mapear por
meio de pesquisas que os principais motivos sdo o alcoolismo, o uso de drogas, o desemprego, os conflitos
interpessoais e a a auséncia de vinculo familiar ou social. Os usuarios serao estimulados e orientados a
participar das atividades oferecidas pelo Centro POP e a frequentar as atividades culturais, socias e
esportivas realizadas pela Municipalidade e entidades, além de atividades desenwolvidas na sede do
Albergue, como palestras, atividades fisicas, dinamicas em grupo, expressao corporal, desestimulando-os ao
uso de bebidas, drogas e a mendicancia. Enfim, buscar que fiquem o menor tempo possivel fora de algum
espago acolhedor.

4. JUSTIFICATIVA

Os indicadores apresentados apontam para a essencialidade dos servicos de acolhimento institucional na modalidade de casa de
passagem, pois demonstram ser uma ponte importante para o processo de saida das ruas e um suporte fundamental para as pessoas
em situagéo temporaria de desabrigo.

No primeiro caso, principalmente por estar vinculada aos acompanhamentos realizados pela equipe multidisciplinar do Centro
Especializado para Populagdo Adulta em Situagéo de Rua (Centro POP), a unidade de passagem, ao assegurar condigées para que
determinados objetivos do trabalho social sejam alcangados (desenvolvendo condi¢des para a independéncia e o autocuidado, por
exemplo) e certas aquisigdes sejam afiangadas (manutengéo da privacidade e enderego institucional para ser utilizado como referéncia),
permite que a pessoa usuaria tenha um acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentagdo e independéncia, assim como desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia, elementos estes fundamentais para o processo de saida das ruas.

No segundo caso, a Casa de Passagem garante que a pessoa em situagéo temporéria de desabrigo retna condiges minimas para se
reorganizar e, assim, evitar a trajetoria de rua.

De modo que, assim, de uma ou de outra forma, as unidades de passagem contribuem enormemente para a redugéo da presenca de
pessoas em situagdo de rua e de abandono no municipio.

5. OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecédo integral, de modo emergencial, imediato e em regime de pernoite, para pessoas adultas em situagdo de
rua ou desabrigo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Possibilitar a convivéncia comunitaria;
b) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais em interlocugdo com o Centro POP;

¢) Promover o acesso a programacdes culturais e de lazer, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das

pessoas acolhidas;
d) Proporcionar acompanhamento técnico-social dos residentes com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia, realizando :
referéncia e contrarreferéncia com o Centro POP;

e} Ofertar diariamente banho, jantar e café da manha as pessoas acolhidas.
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6. METAS, METODOLOGIA E AVALIACAO
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INSTRUMENT
O DE = PRAZO/
OBJETIVO = INDICADOR DE h AVALIAGCAO CUSTOS
ESPECIFICO Hgas MEFDROLOCH META REsULTADO | VERIFICAGAO | quaiiTaTivA PERORIC | ESTIMADOS
RESULTADO
N° de atividades o
Ofertar atividades coletivas mm_m»o:w de
coletivas com Ao menos realizadas com mwacnmo e
. w tematicas diversas e 01 atividade | a participagio o iz e
Realizagéo de atividades envolvimento da coletiva ao | da comunidade; S
a) Possibilitar a coletivas, com integracao comunidade lcal s N° de ' | Dados do Relatorio de iEnaal
convivéncia com a comunidade local e ) o ] e Cidadao - BDC; Execucgao do : R$ 10.975,16
S $h : visando proporcionar a | Ao menos 5 | participantes = Ao Semestral
comunitaria da municipalidade, visando o eI s aicisante | fas alvidades Relatério Objeto — REO
a convivéncia comunitaria. | 94€' p 9 P B : Técnico de
sociais no que se s por coletivas Mohitaramerio
refere a populagéo em | atividade; realizadas com & Al
situacéo de rua. a participacao 4 ¢
da comunidade RTMA;
Verificagdo no sistema
BDC — banco de
dados do cidadao para s
b) Promover acesso verificagdo de %u Mm__“mmo _..mmmn_wﬂm:woa%o
a rede referenciamento no para OEE%W REO:
Sorioaesistencial, i i .om:qo POR. Case discusséo N° de reunides Banco de
Mommnmsm_m Mamom mmm__Nm._nwo de _nm:"_mwmno vmmmom deveiese caittiio Gonto Dados do Refatsiio da i : R$ 10.975,16
0 Sistema de encaminhamentos ao néo referenciada, : 2 X % ensal;
Garantia de Direitos Sistema de Garantia de realizar o e _un,un UeRta o o_ama.mo Tl mx.m etigho do Semestral
; : e S : equipe més. Relatorio Objeto — REO
e as demais politicas | Direitos. encaminhamento o e Tachico dé
publicas setoriais em do usuarios ao servigo. Centro POP Monliaramenic
interlocugdo com o s,
Centro POP Realizar reunido para nm.::o 49 . ><m__.mnmo o
: - més. RTMA;
discussado de casos
com o Centro pop.
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Ao menos N de atividades .
01 atividade | internas mm_mﬁo:w de
c) Promover o z " : Execucéo do
Realizar atividades de | cultural ao culturais : )
acesso a Ao d . Objeto — REOQ;
roataacsss cunho cultural e de més; realizadas; RAHGE B
w::mﬂmmm mnmm lazer Realizacédo de atividades lazer, de acordo com a | Ao menos N° de atividades Dados do Relatério de
; ! el manifestacdo e desejo | 01 atividade | internas de lazer BN . =+ Mensal; R$ 10.975,16
relacionando-as a coletivas de lazer e d £ del Norsidae: Cidadao - BDC; Execucdo do S I
interesses, vivéncias, | cultura. e b i ke POcleatas: Relatério Objeto — REO Emesta
el ' ’ servico, despertando o | més; N° de o
esejos e desei N T, Técnico de
F esejo de contribuicdo | Ao menos 5 | participantes ;
paasibliidades das e participacdo coletiva articipante | nas atividades Moniferamenio
pessoas acolhidas. P i i P . e Avaliagdo —
s por culturais e de RTMA:
atividade; lazer ;
Realizar
acompanhamento Ao menos N° de
técnico com os 30 !
usuarios atendimento m%h%h_%h%mm Relatério de
d) Proporcionar encaminhados pelo s realizados | PS'° y Execucéo do
; o realizados; :
acompanhamento Centro Pop, visando ao més; Nt rosidivios Objeto — REQ;
técnico-social dos Realizacao de realizar um trabalho Ao menos teaditiasvor Banco de R$ 10.975,16
residentes com vistas | acompanhamento técnico articulado, com 30 usuarios 205 Dadoes do Relatério de ’
i s - : : profissionais das E y 2 Mensal;
ao desenvolvimento dos usuarios do servico, referenciamento e atendimento e Cidadao - BDC; Execugao do Berastrc]
de sua autonomia, em consonancia com o contrareferenciamento. | s por més; SerlEaia el Relatorio Objeto — REO
realizando referéncia | servigo encaminhador. Realizacéo de Ao menos m v onmon_.m_ Técnico de
e contrarreferéncia reunides periodicas uma NO ammac:_mm.m Monitoramento
com o Centro POP. para discusséo de reunido Soin's Cents e Avaliacédo —
casos, participacdo na | mensal com POP RTMA;
construcdo do PIA, o Centro
dentre outros. POP
Ofertar higiene Ofertar
pessoal ao adentraro | entre 85 e Relatério de
servico, inclusive como | 95 banhos Execucdo do
acgédo condicionante ao | por dia; Objeto — REQ;
€) Ofertar . pernoite, visando a Ofertar " ’ Banco de Relatério de
diariamente banho, O.Fim e garantia de manutencéo da entre 85 e zn de ._om:gm_. Dados do Execucgdo do s R$ 10.975,16
jantar e café da :_.m__m:m pessoal e . salubridade do 95 jantares ¥ dejantaies, Cidadao — BDC; | Objeto — REO HEnedl
= alimentacio aos usuarios ; S G N° de cafés da s ' Semestral
manha as pessoas A SERIB ambiente coletivo; por dia; AL Relatorio
acolhidas. 2 Ofertar Técnico de
Ofertar alimentagdo entre 85 e Monitoramento
aqueles usuarios que 95 cafés da e Avaliacdo —
n&o tiveram acesso no | manhé por RTMA;
Centro POP. dia;
/nnv_
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7. ATIVIDADES DE ROTINA
(indicar as atividades conforme o trabalho social necessario constante na Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais).

7.1. OUTRAS ATIVIDADES (indicar por item)

Oficinas educativas para o desenwolvimento pessoal e autonomia; rodas de conversa com temas woltados aos
usuarios; cine pipoca - filmes escolhidos pelos usudrios; rodas de leitura.

Pégina7

) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL )
PRACA QUARTO CENTENARIO, | - 5° ANDAR - SALA 01 — PACO MUNICIPAL, SANTO ANDRE ~ SP— CEP 09015-080




'ﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ@Eﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁwm

PREFEITURA DE

2 SANTO ANDRE

QT

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) / BENEFICIARIAS(OS)

8.1. OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(0S) USUARIAS(OS)

Durante os 12 meses, os usuarios serfo estimulados e orientados a participarem de atividades e
recursos existentes na Cidade, palestras, atividades fisicas, dinamicas, expressao corporal.
orientag&o nutricional, alertando sobre a importancia de uma alimentacgao balanceada.
Participacdo em datas comemorativas como confraternizagdes de Natal e Ano Novo

Péginas
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9. RECURSOS

9.1. INSTALACOES EXISTENTES NA UNIDADE DE PRESTACAO DO SERVICO

S

X NzolJ Em parte
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9.2. EQUIPAMENTOS / MATERIAIS PERMANENTES EXISTENTES PARA PRESTACAO DE SERVICOS DO
OBJETO
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9.4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNGCOES

. Coordenar e orientar as atividades dos setores de apoio, administrativo, cozinha e manutengio.

Responsavel por toda drea administrativa da unidade

Responsavel pelo acolhimento, atendimento ¢ orientagdo socioeducativa; plancjamento ¢ execugio
 de oficinas e projetos sociais.

Controlar o acesso ¢ realizar o acolhimento dos usuarios na unidade
Executar a limpeza da unidade

Auxiliam na preparagéio das refeigbes e higiene dos materiais
Prepara as refeigdes e organiza o espaco da cozinha

Executa servicos de manutengio elétrica, hidraulica e predial

10. PARCERIAS

(Informe as parcerias com pessoas, empresas ou instituicbes que espontaneamente se colocam a servigo e no apoio para a execugio
do objeto (financiadores, profissionais liberais, comunidade, pessoas fisicas etc)

Para realizag&o do trabalho o Albergue recebe apoio por meio de doagdes de alimentos, cursos e itens
diversos, tendo como colaboradores: Banco de alimentos, Programa Mesa Brasil Sesc e Fundagéo Salvador
Arena, comunidade e voluntarios.

11. REDE
(Descreva a rede de servigos disponivel e a ser acionada para a integragéo de esforgos)

Centro de Referéncia Especializado para Populag&o em Situagéo de Rua (Centro POP) da Prefeitura do
Municipio de Santo André, Senico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192); Guarda Civl Municipal
(GCM), Secretaria de Satde.

12. ACOES DE COMUNICACAO

(informar os materiais a serem utilizados, assim como os mecanismos de veiculagéio em conjunto com o Poder Publico para
divulgagdo servigo).

Nossas agdes diante dos parceiros citados acima se ddo por meio de contato telefonico, relatério individual de

atendimento, oficios e redes sociais, além da participagéo ativa de reuniées, palestras, cursos e
monitoramento de casos.

_ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL :
PRACA QUARTO CENTENARIO, 1 - 5° ANDAR - SALA 01 -~ PAGO MUNICIPAL, SANTO ANDRE — SP — CEP 09015-080

Pégina]. 1



XNNMXNX‘MMNX&@MMMKXMMMXNXNNNMXX&NN’MK‘

iy

13. PREVISAO ORCAMENTARIA

13.1 PREVISAO ORCAMENTARIA ]
Descrigdo | Quantidade [ Valor Unitirio | Custo Mensal

1 - FOLHA DE PAGAMENTO
COORDENADOR TECNICO 1 7.516,86 7.516,86
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO al 1.792,99 1.792,99
AGENTE SOCIAL 4 2.322,45 9.289,80
AGENTE OPERACIONAL 4 2.244,19 8.976,76
AUXILIAR DE COZINHA 1 1.700,18 1.700,18
COZINHEIRA 1 1.910,06 1.910,06
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.636,75 2.636,75
AGENTE OPERACIOANL DE MANUTENCAO 1 2.014,48 2.014,48
SUBTOTAL 14 35.837,88

2 - CUSTOS TRABALHISTAS
2.1 Provisionamento 5.256,21
FERIAS - 1/3 995,50
132 SALARIO 2.986,49
RESCISAO 1.274,22
2.2 Encargos Sociais 3.583,79
PIS 1% 398,20
FGTS 8% 3.185,59
2.3 Beneficios 2.000,00
VALE TRANSPORTE 2.000,00

3 - CUSTOS OPERACIONAIS
3.1 Material de Consumo (higiene, escritério etc.) 1.699,80|
LIMPEZA E HIGIENE 300,00
MANUTENGAO PREDIAL, ELETRICA E HIDRAULICA 200,00
GENEROS ALIMENTICIOS 899,80
GAS 200,00
ROUPAS DE CAMA, BANHO E PIJAMAS 100,00
3.2 Prestador de Servigo 1.860,00
AUTONOMOS (cobertura de férias) 1.800,00
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 50,00
MEDICINA OCUPACIONAL 10,00
3.3 Aluguel 2.488,12
ALUGUEL DE MAQUINAS 2.488,12
3.4 Utilidades Publicas (dgua, luz etc.) 2.150,00
AGUA/COLETA DE LIXO 700,00
LUz 1.300,00
TELEFONE 150,00
TOTAL GERAL 54.875,80
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14. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO
(justificar as despesas apresentadas na previsdo orgamentaria)

Visando qualificar o atendimento aos usuarios deste municipio para melhor acolhiemtno e
desenwlvimento das atividades wltadas para as pessoas em situagao de rua encaminhadas pela
rede de atendeimtno Socioassistencial, ha a necessidade de todos dos itens acima citados,
ressaltando que como contrapartida da Instituigdo ha a cess&o do iméwvel, méweis e equipamentos,
além de ventuais valores que serdo necessarios para atender as despesas de a) limpeza e higiene;
b) manutengéo predial, elétrica e hidraulica; c) géneros alimenticios; d) gas e) roupas de cama,
banho e pijamas; f) manutengéo de equipamentos; g) medicina ocupacional; h) agua; i) energia
elétrica

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O municipio repassara o valor de R$ 54.875,00 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais)
mensais fixas até o terceiro dia util do més de atendimento aos usuérios. O valor que ultrapassar os R$
54.875,00 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais), sera contrapartida da entidade.

Santo André, 0F de Zuano de 2023.

MARCELO DE AQUINO v A
INSTITUICAO ASSISTENCIAL L. POLLONE
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